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Artikel 1 Samenstelling 

1.1 De commissie Onderwijs, Kwaliteit, Innovatie en HR (hierna: OKI+HR) bestaat uit ten 
minste twee leden, aan te wijzen door en uit de raad van toezicht. Eén van de leden 
wordt door de raad van toezicht aangewezen als voorzitter. Het voorzitterschap van de 
commissie is onverenigbaar met het voorzitterschap van de raad van toezicht.  

1.2 De voorzitter van de commissie OKI+HR is woordvoerder van de OKI+HR commissie en 
aanspreekpunt voor de overige leden van de raad van toezicht. De voorzitter is 
verantwoordelijk voor het naar behoren functioneren van de OKI+HR commissie. 

1.3 De leden van de commissie OKI+HR worden aangewezen of ontheven door de raad van 
toezicht. De zittingstermijn van de leden van de commissie OKI+HR is in beginsel gelijk 
aan hun zittingstermijn als lid van de raad, met dien verstande dat een lid automatisch 
aftreedt als lid van de commissie OKI+HR zodra de betreffende persoon niet langer lid is 
van de raad van toezicht. 

Artikel 2 Taken en bevoegdheden 

2.1 De commissie OKI+HR bereidt het overleg van de raad van toezicht en het college van 
bestuur voor, voor wat betreft de onderwerpen die betrekking hebben op strategische 
onderwijsontwikkeling, -kwaliteit en -innovatie en strategisch HR. 

2.2 De commissie hanteert daarbij een integrale benadering waarin onderwijskwaliteit en HR 
in samenhang worden beschouwd met als uitgangspunt dat goed onderwijs vraagt om 
vakbekwame professionals. 

2.3 Tot de taak van de commissie OKI+HR behoort:  

a het volgen en bespreken van ontwikkelingen op het gebied van onderwijskwaliteit, 
innovatie en HR, op de scholen van PCOU Willibrord en stichtingsbreed, passend 
bij koers van de organisatie; 

b het optreden als sparringpartner voor het college van bestuur met betrekking tot 
thema’s op het gebied van onderwijskwaliteit, innovatie en HR waaronder de 
kaders en werkwijzen zoals vastgelegd in het kwaliteitshandboek van de 
organisatie; 

c het toezien op het kwaliteitsbeleid mede op basis van informatie, evaluaties en 
zelfevaluatie van het college van bestuur;  

d het toezien op de processen voor borging van de kwaliteit(processen); 

e de uitvoering van overige toezichthoudende werkzaamheden, op verzoek van de 
raad van toezicht, passend binnen de scope van de commissie OKI+HR. 
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2.4 De commissie OKI+HR stemt waar nodig af met de Auditcommissie op thema’s waarbij 
kwaliteitsborging, risicobeheersing en HR-beleid elkaar raken. 

Artikel 3 Vergaderingen en terugkoppeling 

3.1 De raad van toezicht blijft verantwoordelijk voor besluiten, ook als deze zijn voorbereid 
door de commissie OKI+HR. Bij de uitoefening van de aan haar door de raad van toezicht 
toegewezen taken en bevoegdheden draagt de commissie OKI+HR steeds zorg voor 
adequate terugkoppeling aan de raad. De commissie OKI+HR legt verantwoording af aan 
de raad en verstrekt de raad een verslag van de overlegmomenten. 

3.2 Het college van bestuur zorgt voor de nodige praktische ondersteuning van de 
commissie OKI+HR, waaronder het laten maken van het verslag. 

3.3 De commissie OKI+HR vergadert in de regel vijf maal per jaar, maar zo vaak als één of 
meer van zijn leden dit noodzakelijk acht. 

3.4 De vergaderingen van de commissie OKI+HR worden bijgewoond door (een lid van) het 
college van bestuur en de managers Onderwijs en HR tenzij de commissie OKI+HR 
anders bepaalt. 

Artikel 4 Verantwoording 

De commissie OKI+HR maakt jaarlijks na afloop van het kalenderjaar een verslag betreffende 
haar beraadslagingen en bevindingen alsmede haar functioneren en haar werkzaamheden, dat 
in het verslag van de raad van toezicht wordt opgenomen.  

Artikel 5 Informatievoorziening 

5.1 Het college van bestuur voorziet de commissie OKI+HR tijdig van alle informatie die zij 
nodig heeft voor de uitoefening van haar taak.  

5.2 De informatievoorziening, waaronder de inhoud en de planning, worden uitgewerkt in de 
‘jaaragenda commissie OKI+HR’.  

Artikel 6 Wijzigingen reglement commissie OKI+HR 

Dit reglement kan door de raad van toezicht worden gewijzigd bij meerderheidsbesluit binnen 
de raad.  


